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	国家知识产权局知识产权发展研究中心2025年度公开招聘社会在职人员岗位信息表

	序号
	工作部门
	招聘岗位和等级
	主要职责
	招聘人数
	岗位条件

	
	
	
	
	
	专业及代码
	学历
	学位
	政治面貌
	其他条件

	1
	办公室
	办公室管理岗

（管理六级岗）
	协助开展人事、财务、行政、文秘等管理工作；完成领导交办的其他工作。
	1
	03法学、12管理学
	大学本科及以上
	与最高学历对应的学位
	中共党员
	具有5年及以上工作经验；现职为副处长级（管理六级职员），或具有正科级（管理七级）岗位3年以上任职经历，或专业技术人员需聘任在副高级及以上岗位，或在专业技术中级岗位上聘任满3年并具有一定的管理经历；任职期间年度考核均为合格（称职）及以上等次。

	2
	研究一处
	研究一处管理岗

（管理五级岗）
	负责知识产权战略、立法以及基础理论问题研究工作，开展知识产权国情调查和评价；完成领导交办的其他工作。
	1
	02经济学、03法学、07理学、08工学、12管理学
	硕士研究生及以上
	与最高学历对应的学位
	不限
	具有5年及以上工作经验；现职为正处长级（管理五级职员），或具有副处长级（管理六级）岗位2年以上任职经历，或专业技术人员需聘任在正高级岗位，或在专业技术副高级岗位上聘任满2年并具有一定的管理经历；任职期间年度考核均为合格（称职）及以上等次。

	3
	发展处
	发展处管理岗

（管理六级岗）
	协助开展知识产权战略、规划等重大政策的制定与实施评价研究工作，知识产权保护与运用相关前沿热点问题支撑与评估研究工作，重点行业、企业的知识产权战略、政策实务等咨询服务；完成领导交办的其他工作。
	1
	02经济学、03法学、12管理学
	硕士研究生及以上
	与最高学历对应的学位
	不限
	具有5年及以上工作经验；现职为副处长级（管理六级职员），或具有正科级（管理七级）岗位3年以上任职经历，或专业技术人员需聘任在副高级及以上岗位，或在专业技术中级岗位上聘任满3年并具有一定的管理经历；任职期间年度考核均为合格（称职）及以上等次；具有岗位职责相关工作经验或具有高级知识产权师及以上专业技术职称。

	备注：专业名称参考《普通高等学校本科专业目录（2024年）》和《研究生教育学科专业目录（2022年）》，对于所学专业接近但不在上述目录中的，考生可与招聘单位联系，确认报名资格。
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